
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 

 

 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



ค าน า 

 

 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ๒๕๖๖ เป็น 

รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศโรงเรียนบงเหนือวิทยาคม เรื่อง การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีรายละเอียดประกอบด้วย (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 

(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และ (๓) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

 

         โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ ๖๐ - ๗๐ 

ต่ า น้อยกวา่ร้อยละ ๕๙ 

มาตรการ/แนวทาง
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

การเรียก
ผลประโยชน์

ในการ
คัดเลือกเข้า

ศึกษา 

ปานกลาง ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
เพ่ือร่างและ
พิจารณาหลัก เกณ์
การรับนักเรียนเข้า 
ศึกษา 
๒. ก าหนดกรอบ
เวลาและ ประกาศ
สู่สาธารณะให้ 
รับทราบ 

๑. การด าเนินงาน
ในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 
๒. ก ากับและ
ควบคุมให้ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ท่ี
ประกาศ 
๓. เปิดช่องทางให้
ร้องเรียน 

รับนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อตาม 
ระเบียบที่ได้
ประกาศทุก 
ขัน้ตอน มีความ
โปร่งใสและเป็น 
ธรรม 

ความคุ้นเคย
กับผู้ขอรับทุน 

ต่ า ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
เพ่ือร่างและ
พิจารณาหลักเกณ์
ขอทุน 
๒. ก าหนดกรอบ
เวลาและประกาศสู่
สาธารณะให้
รับทราบ 

๑. การด าเนินงาน
ในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 
๒. ก ากับและ
ควบคุมให้ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ท่ี
ประกาศ 
๓. เปิดช่องทางให้
ร้องเรียนได้ 

รับนักเรียนรับทุนที่
ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของผู้
บริจาค ด าเนินการ
ตามระเบียบที่ได้ 
ประกาศทุก
ขั้นตอน มีความ 
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 



กลุ่มบริหารทั่วไป 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตาม

มาตรการ หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ ๖๐ - ๗๐ 

ต่ า น้อยกวา่ร้อยละ ๕๙ 

มาตรการ/แนวทาง
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๑. รถยนต์
ราชการมีไม่ 
เพียงพอต่อ
การขอใช้ไป 
ราชการ 
 ๒. การขอใช้
รถยนต์ไม่ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ 
ขอใช้ 

ต่ า ๑. จัดล าดับ
ความส าคัญ 
จ าเป็นเร่งด่วนของ
ผู้ขอใช้รถยนต์ 
๒. จัดท าสมุด
บันทึกการขอใช้
รถยนต์ประจ ารถ
แต่ละคัน 

๑. ผู้มีอ านาจอนุมัติ
ตรวจสอบการ
อนุญาตว่าเป็นไป
ตามล าดับ
ความส าคัญหรือไม่ 
๒. เจ้าหน้าที่งาน
ยานพาหนะ 
ตรวจสอบสมุด
บันทึกและใบขอใช้
รถยนต์ว่ามีการใช้รถ
นอกเหนือจากบันทึก
ขอใช้หรือไม่ 

การใช้รถยนต์
ของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปเพ่ือ
ภารกิจของทาง 
ราชการเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและงานบุคคล 
 เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ ๖๐ - ๗๐ 

ต่ า น้อยกวา่ร้อยละ ๕๙ 

มาตรการ/แนวทาง
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ไม่ด าเนินการ
ตามภาระ 
งาน โดยไม่ 
ตัดโอน
ต าแหน่งจาก
วิชาเอกท่ีเกิน
เกณฑ์ไปให้ 
วิชาเอกท่ีขาด 

กลาง การบริหารอย่างมี
ส่วนร่วม 

การด าเนินการให้
หัวหน้ากลุ่ม สาระ
และหัวหน้างาน
เสนอ แนวทางใน
การจัดสรรและชี้แจง 
ความจ าเป็นมให้
สอดคล้องกับ 
จุดเน้นของโรงเรียน
ทุกปีการศึกษา 

การบริหาร
อัตราก าลังได้ 
ด าเนินการ
ถูกต้องและ 
สอดคล้องกับการ
ขาดแคลน 
อัตราก าลังที่
สอดคล้องกับ 
นโยบายและ
จุดเน้นของต้น 
สังกัดและ
โรงเรียน 

ความไม่เป็น
ธรรมในการ
พิจารณา
ความดี

ความชอบ 

สูง การบริหารอย่างมี
ส่วนร่วม 

ด าเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
กลั่นกรองและ 
พิจารณาความดี
ความชอบ โดยน าผล
การประเมินแบบมี
ส่วน ร่วม ๓๖๐ 
องศา มา
ประกอบการ
พิจารณา 

การเลื่อน
เงินเดือนเป็นไป
ตามความ
ยุติธรรมและมี
ความโปร่งใส 

 

 

 



กลุ่มบริหารงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตาม

มาตรการ หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ ๖๐ - ๗๐ 

ต่ า น้อยกวา่ร้อยละ ๕๙ 

มาตรการ/แนวทาง
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

ใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
อาจมีผู้ยื่น
เสนอหรือ 
คู่สัญญาที่เป็น
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีการ
เรียกรับ 
ผลประโยชน์
ส่วนตนจาก 
ต าแหน่ง
หน้าที่ 

ปานกลาง ๑. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจา้งของ
โรงเรียนศึกษา 
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตาม 
แนวทางการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัด จ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e- GP) 
๒. ให้มีเอกสารการ
เผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี
ป้ายประชาสัมพันธ์
และทางเว็ปไซต์ 
๓. จัดท าแบบ
สรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบ 

ตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงาน ที่
ด าเนินการเกีย่วกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงเรียน มิใช่
เป็นผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือ
คู่สัญญา (ตาม
มาตรา ๑๓ แห่ง
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐) ตาม
แนวทางการ
ตรวจสอบ ดังนี้  
๑. ตรวจสอบชื่อ
สกุลของผู้เสนอ 
งานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวกับบุคลากร
ในหน่วยงาน 
หรือไม่ เช่น ญาติ 
พ่ี น้อง เพ่ือน  

บุคลากรใน
โรงเรียนมีจิตส านึก 
ในการรร่วมรักษา
ผลประโยชน์ ต่อ
ทางราชการ
ตรวจสอบและ 
ร่วมเป็น
คณะกรรมการใน
การ พิจารณา 
ช่วยกันสอดส่อง
ดูแล ให้การจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส 
สุจริต ไม่ ก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนรวมของ 
โรงเรียน 



เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ ๖๐ - ๗๐ 

ต่ า น้อยกวา่ร้อยละ ๕๙ 

มาตรการ/แนวทาง
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

เดือนแสดง
รายละเอียดวิธีการ 
และข้ันตอนอย่าง
เป็นระบบ (ตาม 
มาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติ 

๒. ตรวจสอบ
สถานที่อยู่สถานที่ 
ปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามี 
ความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
๓. ตรวจสอบ
บุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีการ
เรียกรับหรือ 
ยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ใด
ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้างผู้เสนองาน 
หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามามี
นิติ สัมพันธ์และ
ต้องไม่เข้าไปมีส่วน 
ได้ส่วนเสียทั้ง
ทางตรงหรือ 
ทางอ้อมเพ่ือ
ประโยชน์ของ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
อันเป็นการ ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์
ส่วน บุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 



เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ ๖๐ - ๗๐ 

ต่ า น้อยกวา่ร้อยละ ๕๙ 

มาตรการ/แนวทาง
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

ทั้งนี ้ไม่ว่าการ
กระท านั้นจะ 
เกิดข้ึนก่อน ขณะ 
หรือหลังการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตาม

มาตรการ หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ ๖๐ – ๗๐ 

ต่ า น้อยกวา่ร้อยละ ๕๙ 

มาตรการ/แนวทาง
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยงที่
เกิดจากการ
ด าเนินงาน
ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ
และไม่
โปร่งใส 

ปานกลาง ๑. ด าเนินการตาม
ความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. ศึกษาคู่มือและ
แนวปฏิบัติและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ก่อนปฏิบัติ 

๑. ด าเนินการใน
รูปคณะกรรมการ 
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียเข้ามามีส่วน
ร่วม 
 ๒. ค้นคว้าความรู้
ที่เก่ียวข้องมา 
ศึกษาก่อนลงมือ
ปฏิบัติ 

สามารถป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการ
ด าเนินงานไม่ 
โปร่งใสไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบได้ 

ความเสี่ยงที่
เกิดจาก 
บุคลากรทุก
คนเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียใน
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ปานกลาง ชี้แจงท าความ
เข้าใจให้ทราบ 
ถึงบทบาทหน้าที่ 
และให้ยึด 
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการเป็น
หลัก 

ด าเนินการในรูป
คณะกรรมการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามสี่วนร่วม 

สามารถป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากบุคลากร
เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างกับ
สถานศึกษาได้ 

 

 

 

 


