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รายงานผลการด าเนินการป้องกัน  

การทุจริตประจ าประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7  

โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 
 

 รายงานการดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  จัดทําข้ึนเพ่ือ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ข้าราชการครู  และบุคลากรภายในโรงเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิ บาลการดําเนินงานที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดําเนินงานการวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   การสรุปผล   ความสําเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรมและหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ           
นําข้อมูลสําหรับการวางแผนการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียนคงคารามประจําปี
การศึกษา ๒๕๖7 เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการต่างๆของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนคงคารามสามารถพัฒนานักเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนศรีวิไลวิทยา  
ให้มี มาตรฐานทางการศึกษา  รวมทั้งเป็นข้อมูลสําหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสําหรับการจัดกิจกรรม ต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป   
 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงนภธร  พรหมดีราช 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สารบัญ  
 
 

เรื่อง                                                                                            หน้า 
 

บันทึกข้อความรายงานผลการดําเนินโครงการ      ๑ 
 
แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ       ๒ 
 
ภาคผนวกประมวลภาพกิจกรรม        ๗ 
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บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ        โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม    อําเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร                                                                
ที ่         วันที ่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖7                        ๐ 
เรื่อง    รายงานผลการดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

  

เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 
 

 ข้าพเจ้าว่าที่ร้อยตรีหญิงนภธร  พรหมดีราช ตําแหน่ง ครูได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ได้รับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการประจําปี การศึกษา๒๕๖7 
เพ่ือดําเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการคือ ๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ ศึกษาโรงเรียนคงคาราม ๒. เพื่อสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหา การทุจริต  ๓. เพื่อลดโอกาส สิ่งจูงใจ 
ในการใช้อํานาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบ ๔. เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนคงคาราม(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมี
ระยะเวลาการดําเนินงานระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7๕ บัดนี้ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผล
การดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ตาม แบบรายงานการดําเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ       

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
      
 

                                 (ลงชื่อ)  
                                 
                                  (นภธร  พรหมดีราช 

                                             ตําแหน่ง  ครู 
 
 
 
 

                                                                   (ลงชื่อ)                  
                                                                                                              

 (นายศุภชัย  พิมพาเลีย)        
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
กิจกรรม อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
หน่วยงาน โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีหญิงนภธร  พรหมดีราช 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔)           
ได้ กําหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)”มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วน  แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมี 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต   (Corruption  
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ 
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  
ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝังคนไทยไม่โกงและยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) ทั้งนี้
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงานและโครงสร้างสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  คือ  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรร มาภิ
บาลในภาครัฐ แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก ยับยั้ง และ สร้างความตระหนักรู้ เพื่อป้องกันการทุจริตที่ กล่าวถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด โรงเรียนสุจริต  เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย 
ซื่อสัตย์อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสําคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต  เพราะเป็นการดับ 
ปัญหาที่สาเหตุ    ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสร้างปัญหา    สร้างความเสียหายแก่สังคมและ 
ประเทศชาติ   ต้องยอมรับกันว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรเป็นเรื่องที่มีคําครหา   และข่าวสารการทุจริตที่ 
เผยแพร่ในสื่อต่างๆ  ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น  และภาพลักษณ์ขององค์กร  ประกอบกับมีปัจจัยนานัป 
ประการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา   โรงเรียนศรีวิไลวิทยาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการส่งเสริมคุณธรรม   และจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น  
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๒. วัตถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนคงคาราม 
 ๒.๒..เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในหนา้ที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก 
ปัญหาการทุจริต   
 ๒.๓ เพื่อลดโอกาส สิง่จงูใจ ในการใช้อํานาจหนา้ที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบ ๒ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ -ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคงคารามเข้ารับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ -ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคงคารามได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 
 

๔. วิธีดําเนนิการ 
ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ ระยะเวลา (วัน/

เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รบัผิดชอบ (บุคคล/
กลุ่มงาน) 

๑. วางแผน  
(Plan) 

-ประชุมวางแผนการจัด
โครงการ 
-เสนอโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
-จัดทําคู่มือส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ในการป้องกัน
การทุจริต 

มิถุนายน ๒๕๖7 - ว่าที่ร้อยตรีหญิงนภธร  
พรหมดีราช 

๒.ดําเนินการ 
(Do) 

ดําเนินโครงการกิจกรรมอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่ผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 

๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖7 

- 

 
๓.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สร้างแบบประเมินโครงการ 
-สํารวจความพึงพอใจของ
ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบง
เหนือวิทยาคม 

๑๖-๑๗  กรกฎาคม 
๒๕๖7 

- 

๔. ประเมินผล
และ รายงาน 
(Action) 

-สรุปผลการดําเนินโครงการ 
-รายงานผลการดําเนิน
โครงการต่อผู้บริหาร 

๑๘ กรกฎาคม  
๒๕๖7 

- 
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 มิถุนายน ๒๕๖6 -๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖7 
 
๖. สถานที่ด าเนินการ  
 
 ห้องประชุมไพ่บงหวาน 
 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
 ว่าที่ร้อยตรีหญิงนภธร  พรหมดีราช 
 
๘. งบประมาณที่ใช้  
 

– ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช ้
-ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียนบงเหนือ
วิทยาคมร้อยละ ๘๐ มีความ พึง
พอใจ ในกิจกรรม 

การประเมินความพงึพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๐.๑ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบงเหนือวิทยาคมได้รับการส่งเสริมความรู้ด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
 ๑๐.๒ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบงเหนือวิทยาคมมีจิตสํานึกและความตระหนักใน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริต   
 ๑๐.๓ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบงเหนือวิทยาคมไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตนไป 
ในทางท่ีไม่ชอบ เมื่อมีโอกาสหรือสิ่งจูงใจ 
 ๑๑. ผลสําเร็จของโครงการ  
 ๑๑.๑ ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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ผลผลิต (Out Put) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรของ
โรงเรียนคงคารามมีพฤติกรรม ร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งใน
ระดับโรงเรียนและชุมชน 

๘๕ ๘๕ 

๒.ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารการจัดการของโรงเรียนบง
เหนือวิทยาคม 

๘๕ ๘๕ 

๓. พัฒนานวัตกรรมป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียน
บงเหนือวิทยาคมให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

๘๕ ๘๕ 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม
(Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘๕ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6 

 

ผลลัพธ์(Out Come) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละความส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรของ
โรงเรียนบงเหนือวิทยาคมสังกัด
สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนครมีฐาน
ความคิดในการ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๘๕ ๘๕ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรของ
โรงเรียนบงเหนือวิทยาคมสังกัด
สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนครกลไกลและ
กระบวนการ ป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

๘๕ ๘๕ 

    

 ๑๑.๒ สรุปผลสําเร็จของโครงการ  
ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย ๕.๐๐  
อยู่ในระดับ ดีมาก เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ –๕.๐๐  
หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ –๔.๕๐  
หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับดี ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ –๓.๕๐ 
หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ –๒.๕๐  
หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ –๑.๕๐  
หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด ๕ 
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 ๑๒. สรุปในภาพรวม จากการดําเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต มีข้อค้นพบในการดําเนินงาน ดังนี้  
 ๑๒.๑ จุดเด่นของโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนบงเหนือวิทยาคมให้ความร่วมมือ
และนําผลของการ ดําเนินการไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาสร้าง ความสุจริตและเท่ียงธรรมในสถานศึกษา  
 ๑๒.๒ จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ ให้มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนมีส่วนร่วมมากข้ึน  
๑๒.๓ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการควรมีการพัฒนาและดําเนินโครงการต่อเนื่องให้เป็นประจําทุกปี  
 
 
 
        ลงชื่อ  

(นภธร  พรหมดีราช)  
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
ประมวลภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

 

 
 
 


