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ค าน า 

 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช) ได้พัฒนำ 

เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ 

ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมนิคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 

ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร 

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็น 

มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ 

หน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองใยด้ำนคุณธรรมและควำม 

โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและ 

ส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้ 

หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ กำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๔๐) ประเด็นที่ ๒๑ 

 เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โรงเรียนบงเหนือวิทยำคม จึงได้จัดท ำรำยงำนผล

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งในภำยในหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไป 

วิเครำะห์เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment : ITA) ของโรงเรียนบงเหนือวิทยำคม มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 

 

         โรงเรียนบงเหนือวิทยำคม 

 

 

 

 

 



 ตำมท่ีได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ของโรงเรียนบงเหนือวิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ ก ำหนดมำตรกำร / แนวทำงในกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบงเหนือวิทยำคม ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ โดยได้มีกำรด ำเนินกำร

ขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริม คุณธรรมและควำมโปร่งใส มีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำร
ใช้ดุลยพินิจ 

- จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์มำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน 
- ก ำหนดบทบำทหน้ำที่
ของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกร ให้ครอบคลุม
ถึงกำรตรวจสอบ 
ก ำกับดูแล ติดตำม 
- กำรปฏิบัติงำน เป็นไป
ตำมกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ
หลักเกณฑ์ มำตรกำร 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเคร่งครัด 

- ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลยพินิจ 
- ประกำศหลักเกณฑ์หรือ
มำตรกำรเพ่ือให้ 
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกร และ
บุคคลภำยนอก รับทรำบ 
- ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
เผยแพร่มำตรกำร 
ตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงำน 

ฝ่ำย
บริหำรงำน

บุคคล 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

- จัดให้มีช่องทำงในกำร
บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
ตำมมำตร ๙ ของ
พระรำชบัญญัติข้อมูล 
ข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๔๐ และข้อมูล
ที ต้องเปิดเผยต่อ
สำธำรณะตำมแนวทำง
ที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนดทำงเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำนและ

- ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนตำม
แนวทำงท่ี ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. โดยก ำหนดให้มี
ช่องทำงที่ หลำกหลำย 
เช่น website Instagram 
Facebook ควรมี
ช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแสกำร ทุจริต เช่น 

  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ช่องทำงอ่ืนตำมควำม 
เหมำะสม เพ่ือให้
ประชำชนสำมำรถ 
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน  
ถูกต้อง ทันสมัยได้อย่ำง
สะดวกและรวดเร็ว 

สำยด่วน หรือช่องทำงอ่ืน 
ๆ 
 - ติดตำมและตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำร 
ให้เป็นปัจจุบัน 
-ประชำสัมพันธ์กำรตอบ
แบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยนอกในกำร
ประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสโดยกำร
เผยแพร่ QR CODE 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำน
ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

- ผู้บริหำรควรแสดง
เจตจ ำนงหรือค ำมั่น
สัญญำ ว่ำจะปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล มี 
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันแก้ไขกำร 
ทุจริตประจ ำปี 

- ผู้บริหำรประกำศ
เจตจ ำนงกำรบริหำรงำน
ด้วย ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
 - ผู้บริหำรประกำศ
นโยบำยกำรงดให้หรือรับ 
ของขวัญ ของก ำนับหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) ในกำร
ด ำเนินงำนและช่วง
เทศกำล ส ำคัญ 

ฝ่ำย
บริหำรงำน

ทั่วไป 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ประกำศ
นโยบำยกำร
งดให้หรือรับ
ของขวัญของ
ก ำนัลหรือ
ประโยชน์อื่น
ใด (No Gift 
Policy) ใน

ผู้บริหำรประกำศ
นโยบำยกำรงดให้หรือ
รับ ของขวัญของก ำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ใน
กำรด ำเนินงำนและช่วง 
เทศกำลส ำคัญ ให้
ข้ำรำชกำรครูและ

- ประกำศนโยบำยกำรงด
ให้หรือรับของขวัญของ 
ก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ใน 
กำรด ำเนินงำนและช่วง
เทศกำลส ำคัญประจ ำปี 
พฤหัสบดี ๒๕๖๖ 

ฝ่ำย
บริหำรงำน

บุคคล 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

กำร
ด ำเนินงำน
และช่วง
เทศกำลส ำคัญ
ประจ ำปี 
2566 

บุคลำกร ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 

 

 บัดนี้ โรงเรียนบงเหนือวิทยำคม ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรติดตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของโรงเรียนบงเหนือวิทยำคม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 

รำยละเอียด มีดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 

จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ กำรใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชำ 
เป็นไปตำม
กฎหมำย
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ 
หลักเกณฑ์ 
มำตรฐำน คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำง 
เคร่งครัด 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 

มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

- จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สำธำรณะ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่ 
สำธำรณบน
เว็บไซต์หลัก) 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

- มำตรกำร
เผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 
 - เผยแพร่ QR 
CODE แบบวัด EIT 
บน เว็บไซต์ 
หน่วยงำน เพ่ือให้



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์
ความส าเร็จ 

- เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อ เหตุกำรณ์ 
เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 

ผู้รับบริกำร หรือ
ติดต่อรำชกำรมี 
โอกำสมีส่วนร่วมใน 
กำรประเมิน ITA 

ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำน
ด้วยควำม 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำง
มีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรม
และ โปร่งใสของ
โรงเรียนบงเหนือ
วิทยำคม 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร 

ประกำศเจตจ ำนง
กำร บริหำรงำน
ด้วยควำม ซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ประกำศนโยบำย
กำรงดให้หรือรับ
ของขวัญของก ำนัล
หรือประโยชน์อื่น 
ใด (No Gift 
Policy) ในกำร
ด ำเนินงำนและช่วง 
เทศกำลส ำคัญ 
ประจ ำป ี๒๕๖๖ 

ประกำศนโยบำย
กำรงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของ
ก ำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)
ในกำรด ำเนินงำน
และช่วงเทศกำล 
ส ำคัญ ประจ ำปี 
๒๕๖๖ 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ กำรใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชำ 
เป็นไปตำม
กฎหมำย 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 

มำตรกำรตรวจกำร
ใช้ดุลยพินิจ 

 


